CONVOCATORIA DE PLAZAS PARA LA RESIDENCIA DE ESTUDIANTES DE LA ARMADA
“ALMIRANTE GENERAL MARTORELL LACAVE” Y EL COLEGIO MAYOR UNIVERSITARIO “JORGE
JUAN”, PARA EL CURSO ACADEMICO 2026/2027

En aplicacién de lo dispuesto en la Orden DEF/1459/2015, de 13 de julio, por la que se aprueba
el Plan de Accién Social del Personal Militar, y de conformidad con las facultades que me confiere
el Real Decreto 205/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Defensa,

DISPONGO

Primero. Se convocan un total de 353 plazas en régimen de internado para el préximo curso
académico 2026/2027 en las siguientes Residencias dependientes de la Direccidn de Asistencia
al Personal de la Armada (DIASPER): Residencia de Estudiantes de la Armada (REA) “Almirante
General Martorell Lacave”, en Santiago de Compostela, y Colegio Mayor Universitario (CMU)
“Jorge Juan”, en Madrid, en la forma y condiciones que figuran en el anexo.

Segundo. Una vez resuelta la convocatoria, la adjudicacidon se publicard en los mismos canales
de informacidn que la presente convocatoria (intranet y web de la Armada).

En Madrid,a de de 2026

El Almirante Jefe de Personal

Firmado electronicamente por: DELGADO
MORENO, ALFONSO
08.04.2026 12:08:16 CEST

-Alfonso Delgado Moreno-



ANEXO

PLAZAS EN LA RESIDENCIA MILITAR DE ESTUDIANTES DE LA ARMADA Y DEL COLEGIO MAYOR
UNIVERSITARIO, PARA EL CURSO ACADEMICO 2026/2027

1. Plazas

Se convocan un total de 353 plazas en régimen de internado en las siguientes Residencias
dependientes de la DIASPER, para el curso académico 2026/2027, entre los residentes/colegiales
del curso académico 2025/2026 y los solicitantes de nuevo ingreso, para facilitar el alojamiento
y manutencidn, asi como otros servicios complementarios, en su caso, a los beneficiarios de los
gue se encuentren cursando estudios universitarios en centros oficiales, o legalmente
autorizados, en la Comunidad de Madrid y estudios universitarios o de grado superior de FP en
centros oficiales, o legalmente autorizados, en Santiago de Compostela, cuyos padres o tutores
legales tengan fijado su domicilio habitual fuera de dichas areas geograficas, segln la siguiente
distribucion:

- REA “Almirante General Martorell Lacave”, en Santiago de Compostela:
o Masculinas: 89 plazas.

o Femeninas: 145 plazas.

- CMU “Jorge Juan”, en Madrid:
o Masculinas: 58 plazas.

o Femeninas: 61 plazas.

El nimero de plazas ofertadas podra ser modificado teniendo en cuenta el nimero, género y
grupo de prioridad de los peticionarios, siempre que la infraestructura de la Residencia asi lo
permita, y sin alterar el nimero total de plazas convocadas en cada una: 234 y 119,
respectivamente.

La REA “Almirante General Martorell Lacave”, en virtud del acuerdo de transferencia de gestion
entre el Ejército de Tierra (ET) y la Armada, reserva el 20% de las plazas publicadas para hijos del
personal del ET y de los Cuerpos Comunes (CC) adscritos a su Accién Social.

2. Titulares de derecho, beneficiarios y solicitantes

Se consideran titulares de derecho, beneficiarios y solicitantes, para la presente convocatoria, a
los siguientes:



2.1. Titulares de derecho

a) El personal militar de la Armada y de los CC adscritos a su Accidon Social, que se encuentre en
las situaciones administrativas de Servicio Activo, Reserva, Excedencia por violencia de género
en los dos primeros meses o Suspension de Funciones cuando no exceda de seis meses.

b) El personal militar de la Armada y de los CC adscritos a su Accién Social, que se encuentre en
otra situacion administrativa no prevista en el apartado anterior.

c) El personal militar retirado de la Armada y de los CC adscritos a su Accién Social.

d) Los cényuges viudos del personal citado en los pérrafos a), b) y c), siempre que estén
percibiendo pensién de clases pasivas causada por dichos titulares.

e) Los huérfanos del personal citado en los parrafos a), b) y c), siempre que estén percibiendo
pensidn de clases pasivas causada por dichos titulares.

f) El personal militar perteneciente al ET, Ejército del Aire y del Espacio (EA), asi como de los CC
adscritos a su Accidn Social, en las situaciones administrativas previstas en los apartados a), b) y
c).

g) El personal militar perteneciente a la Guardia Civil, en las situaciones administrativas previstas
en los apartados a), b) y c).

h) El personal militar extranjero destinado en las UCO de las Fuerzas Armadas Espaiolas (FAS),
en puestos de Organizaciones de Seguridad y Defensa en Espaiia o destinados en Espaiia.

i) El personal civil del Ministerio de Defensa que preste o haya prestado servicios en las UCO de
la estructura organica de la Armada.

j) El personal civil del Ministerio de Defensa que preste o haya prestado servicios en las UCO
ajenas a la estructura organica de la Armada.

k) El personal civil ajeno al Ministerio de Defensa, con una especial vinculacion con la Armada, a
valorar por la Jefatura de Personal, con cardcter excepcional y cuando existan plazas disponibles.

2.2. Beneficiarios

Podrdan ser beneficiarios de esta prestacion:

a) Los hijos de los titulares de derecho del punto 2.1.

b) Los nietos de los titulares de derecho de los apartados a), b), c), d), f), y g) del punto 2.1.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 4.2.c) de la Orden DEF/1459/2015, en lo referente
a la edad a la fecha del cierre del plazo de solicitudes (no tener cumplidos 25 afios), excepto en
el caso de renovacion de plaza.

No podran tener la condicién de beneficiarios las personas en quienes concurra alguna de las
prohibiciones en los términos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2.3. Solicitantes
Podran solicitar plaza en las Residencias, los siguientes:

a) El titular de derecho.



b) En el caso de ausencia del titular de derecho o imposibilidad de tramitar la solicitud, podra
ser solicitada por su conyuge/beneficiario, con autorizacion del primero.

c) En el caso de huérfanos, podra ser solicitada por su tutor o representante legal.
Los solicitantes acreditaran su condicidn por cualquier medio valido en derecho.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden DEF/1459/2015, en lo referente a las
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definiciones de los términos “conyuge”, “hijos”, “convivencia” y “dependencia econémica”.

3. Requisitos
3.1 Ser beneficiario, de acuerdo con lo establecido en el punto 2.2. de la presente convocatoria.

3.2 Estar matriculado, o en proceso de matriculacién, en centros oficiales, o legalmente
autorizados, para cursar estudios universitarios en la Comunidad de Madrid y estudios
universitarios o de grado superior de FP en centros oficiales, o legalmente autorizados, en
Santiago de Compostela, exceptudandose, en ambos casos, las ensefianzas de educacién a
distancia, como la UNED, UDIMA, etc., estando el domicilio habitual de los titulares o de quien
tenga la tutela legal en un area geografica distinta a las anteriores, y entregar la documentacién
acreditativa antes del dia 1 de octubre de 2026.

3.3 No haber sido sancionado con falta muy grave o expulsado con cardcter definitivo de un
centro universitario, entendiéndose incluidos en este punto cualquier residencia de estudiantes,
universitaria o colegio mayor.

3.4 Para excolegiales que hayan disfrutado de plaza en convocatorias de afios anteriores:

- Informe favorable de admisién de la Comisidn Directiva del Centro (Comision), para aquellos
colegiales que hubieran sido sancionados con falta grave o muy grave.

3.5 Para residentes/colegiales del curso académico 2025/2026, en ambas Residencias:

a) No haber sido sancionado por la Comisidn con una falta de especial gravedad o muy grave,
contemplada en las Normas de Convivencia y Participacion o en los Estatutos del Centro.

b) Informe favorable para la renovacion emitido por la Comisidon. En el caso de informe
desfavorable, deberd estar suficientemente motivado.

c) No haber agotado el saldo de diez puntos asignados para el citado curso académico.

d) No tener el titular del derecho o el beneficiario deudas injustificadas con la Administracion
del Centro.

3.6 No padecer enfermedad infecto-contagiosa o cualquier otra que le impida soportar un
régimen de internado, salvo en el caso de intolerancias alimentarias a la lactosa y gluten,
debidamente diagnosticadas. Otras intolerancias o alergias seran sometidas a la consideracion
de la Comision.

3.7 Aceptacion total por parte del titular de derecho y del beneficiario del cumplimiento de los
Estatutos y Normas de Régimen Interno que rigen el funcionamiento de ambas Residencias,
incluyendo el régimen sancionador y los criterios para garantizar la neutralidad politica en las
instalaciones de la Armada.
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3.8 Renuncia expresa por escrito a la participacion en actos denominados “novatadas”, “jornadas
de integracién” o similares.

4. Documentacién

Los solicitantes deberan cumplimentar la documentacién siguiente:
4.1. Residentes/colegiales del curso académico 2025/2026.

a) Cumplimentacién del Apéndice |.

b) Copia de la Tarjeta de Identidad Militar (TIM) del titular de derecho en vigor o certificado del
Jefe de Unidad de estar en tramite de renovacién.

c) Acreditacién de familia numerosa, en su caso.
4.2. Solicitantes de nuevo ingreso:
a) Cumplimentacién del Apéndice |.

b) Certificacion oficial de la nota media obtenida en Bachillerato, o equivalente en el caso de
estudios en el extranjero, en espafiol o traducido al espaiol por intérprete jurado, que le permita
el acceso a estudios universitarios, incluidos aquellos que se encuentren cursando carrera
universitaria.

En el caso de la REA “Almirante General Martorell Lacave”, también para estudios de Técnico
Especialista o de médulo 3 experimental, ciclos formativos de Grado Superior de FP, Bachillerato
Superior de Artes Plasticas o Disefio, de los estudios de Técnico Deportivo de Grado superior y
estudios de Bachillerato internacional.

c) Posgraduados: certificacion del titulo universitario o técnico obtenido y de los estudios que
pretendan efectuar durante el curso académico 2026/2027 (master, proyecto fin de carrera y
doctorado).

d) Copia de la tarjeta sanitaria (ISFAS, Seguridad Social, ADESLAS, ASISA, etc.) en la que esté
incluido el beneficiario.

e) Certificado médico oficial en vigor, firmado por un médico colegiado, con caligrafia legible, en
el caso de ser manuscrito, en espafiol o traducido al espaiiol por intérprete jurado, de no padecer
enfermedad infecto-contagiosa, ni cualquier otra que le impida soportar un régimen de
internado y estar vacunado segun la legislacidon vigente.

En el caso de estar sujeto a un régimen especial de comidas continuado o de padecer alergias o
intolerancias alimenticias, debera constar la intolerancia diagnosticada en el certificado médico.

f) Fotografia reciente en color, tamafio carnet/pasaporte en formato JPG.
g) Copia del anverso y reverso del DNI del beneficiario.

h) Copia de la TIM del titular de derecho en vigor o certificado del Jefe de Unidad de estar en
tramite de renovacién.

i) Para el personal militar de los CC, acreditacion de pertenecer a la Accion Social de su ejército
de adscripcidn.



j) Para el personal citado en el punto 2.1.a) en la situacidon de excedencia por razén de violencia
de género: documentacién acreditativa de encontrarse en esta situacion.

k) Para el personal citado en el punto 2.1.h), i) y j): certificado expedido por el Jefe de su UCO.
) El personal solicitante que sea viudo y/o tutor, documentacidn acreditativa de esta situacion.

m) Personal citado en los puntos 2.1.a), b), c), d), f), y g): documentacién acreditativa de que el
beneficiario es nieto, cuando se solicite para éstos.

n) Para el personal civil ajeno al Ministerio de Defensa con una especial vinculacién con la
Armada: memoria explicativa de tal vinculacidn.

o) Acreditacion de familia numerosa, en su caso.

5. Tramitacidn y plazo de admisién
5.1. Las solicitudes, junto con la documentacién exigida, podrdn presentarse:

- Preferentemente a través de su web correspondiente (www.residenciamartorell.es o
www.cmjorgejuan.es), en archivos independientes, nitidos y legibles en PDF (excepto foto en
JPG), no admitiéndose solicitudes mediante correo electrdnico o fax, o aquellos documentos que
se envien en un solo archivo de forma masiva.

- En los registros contemplados en el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este supuesto,
debera remitirse la solicitud del Apéndice | por e-mail al correo correspondiente
(reamartorell@mde.es o secretaria@cmjorgejuan.es), haciendo constar en el asunto del correo
“Anticipo solicitud”.

Teléfonos para consultas relacionadas con esta convocatoria: 981519930 para la REA y
915507230 para el CMU, ambos en horario de 09:00 a 13:00 horas.

5.2. El plazo de presentacidon de solicitudes empezara a partir del dia siguiente de su publicacion
y finalizara el 19 de junio, inclusive.

5.3. En el caso de que la solicitud adolezca de algln defecto o esté incompleta, se comunicara al
interesado, para que, en el plazo de 10 dias naturales, desde su comunicacién, subsane las
deficiencias o acompafie la documentacién preceptiva. Si asi no lo hiciese, se tendra por desistida
su peticion y se archivara sin mas tramite.

5.4. Las solicitudes que tengan entrada con posterioridad a la fecha establecida en el apartado
5.2 quedaran en lista de espera para su posible adjudicacion ante renuncias o bajas, de acuerdo
con las prioridades de adjudicacidn.

5.5. Los beneficiarios que aprueben el Bachillerato/PAU-EVAU-EBAU o equivalente, en la 22
convocatoria y hayan solicitado plaza dentro del plazo establecido en el punto 5.2 quedaran en
lista de espera, de acuerdo con las prioridades de adjudicacion.

5.6. Las Direcciones de las Residencias podran solicitar a lo largo del curso académico la
documentacién que consideren necesaria para completar el expediente o comprobacion de que
se cumple con lo estipulado en esta convocatoria.



5.7. Se podran presentar solicitudes durante todo el curso académico 2026/2027. En el caso del
CMU “Jorge Juan”, el ultimo dia de presentacién sera el 1 de febrero de 2027.

5.8. Las solicitudes fuera de plazo de los militares de la Armada debidas a destinos sobrevenidos
tendrdn preferencia a la hora de su inclusion en la lista de espera.

6. Adjudicacion y prioridades
6.1. La seleccion de aspirantes se realizara conforme a las siguientes prioridades:

Primera: Residentes/colegiales que soliciten la renovacidn de su plaza. Se tendra en cuenta lo
dispuesto en las Normas de Régimen Interno de ambas Residencias, en lo relativo a los conceptos
de rendimiento académico y conducta. Las solicitudes de renovacién de residentes/colegiales
gue hayan acumulado faltas graves, seran sometidas a la Comisidn de ambas Residencias. La
renovacién de aquellos residentes/colegiales que cambien de carrera sélo se haréd efectiva si
consiguen los créditos necesarios. A los que no se les haya admitido la renovacidn, no se les
concedera plaza en ningun caso.

Tendran preferencia dentro de su grupo de pertenencia de origen, pero respetando siempre el
orden de los grupos que a continuacién se detallan.

Segunda: Los huérfanos del apartado 2.1. e).
Tercera: Hijos de los titulares del apartado 2.1. a).
Cuarta: Hijos de los titulares de los apartados 2.1. b) y c).

Quinta: Hijos de los titulares de los apartados 2.1. a), b) y c), que vayan a realizar un curso de
posgrado.

Sexta: Hijos de los titulares de los apartados 2.1. d) y e).
Séptima: Hijos y huérfanos de los titulares del apartado 2.1. f).
Octava: Hijos y huérfanos de los titulares del apartado 2.1. g).
Novena: Hijos de los titulares del apartado 2.1. h).

Décima: Hijos y huérfanos de los titulares del apartado 2.1. i).
Undécima: Hijos y huérfanos de los titulares del apartado 2.1. j)
Duodécima: Nietos de los titulares de los apartados 2.1. a), b), c), y d).
Decimotercera: Nietos de los titulares del apartado 2.1. f).
Decimocuarta: Nietos de los titulares del apartado 2.1. g).
Decimoquinta: Hijos de los titulares del apartado 2.1. k).

6.2. Prelacion de los solicitantes

Al objeto de ordenar las solicitudes dentro de las prioridades indicadas, se elaborard un listado
para establecer la prelacion de los solicitantes, con los siguientes criterios:



a) Beneficiarios que cursaron sus estudios en ambas Residencias durante el curso académico
2025/2026 y solicitan renovacion de plaza para el curso académico 2026/2027, tendran
preferencia exclusivamente dentro de su grupo de pertenencia de origen.

b) Huérfanos de la Armada (acogidos a su Patronato de Huérfanos).

c) Beneficiarios de nuevo ingreso, dentro de su grupo de prioridad, se ordenaran en funcion del
baremo resultante del Apéndice II.

d) Para los peticionarios del CMU “Jorge Juan”, ademas se tendra en cuenta en la baremacion lo
dispuesto en los estatutos de la Universidad Complutense de Madrid (UCM), estableciendo
preferencia a los alumnos becarios de la citada Universidad, a los de mejor expediente
académico y los menos dotados econdmicamente, asi como a los solicitantes que vayan a cursar
estudios en la UCM.

6.3. Dentro de cada grupo de prioridad se tendrd en cuenta:

a) Para los solicitantes de renovacion de plaza, el rendimiento académico.
b) Para los solicitantes de nuevo ingreso:

- El rendimiento académico.

- El nimero de miembros de la unidad familiar.

- La puntuacién derivada del baremo fijado en el Apéndice Il, que establecerd el orden de
adjudicacion de plaza de cada grupo.

6.4. Comunicacién de la adjudicacién de plaza

La adjudicacién definitiva de plazas se publicara en los mismos canales de comunicacién que la
presente convocatoria (intranet y web de la Armada), ordenadas de acuerdo con el orden de
prelacion establecido en el apartado 6.2.

La Direccion de ambas residencias comunicaran a los solicitantes, mediante el correo electrénico
facilitado en la solicitud, la confirmacién de plaza.

Los que no obtengan plaza pasardn a la lista de espera, y seran informados de concesion de plaza
en caso de baja o renuncia.

Los solicitantes, en caso de renuncia a la plaza o a la permanencia en lista de espera, lo deberdn
comunicar por escrito a la Residencia solicitada.

7. Permanencia

7.1. Los estudiantes admitidos lo son por un afio académico. En la presente convocatoria se
entiende por afio académico el plazo comprendido entre el 1 de septiembre de 2026 y el 30 de
junio de 2027.

7.2. La solicitud de plaza constituye en si misma la aceptacion de las condiciones reflejadas en
esta Convocatoria y su vinculacidon con las facturaciones de acuerdo con el afio académico
establecido.

7.3. No se dispondra de servicio de hosteleria del 1 al 15 de julio.



7.4. Al finalizar el curso académico, y como maximo el dia 30 de junio a las 12:00 horas, todos
los residentes/colegiales deberan dejar libre su habitacion sin ninguna de sus pertenencias.

7.5. Las Residencias permaneceran abiertas hasta el 15 de julio con objeto de prestar apoyo a
los residentes que por circunstancias académicas lo requieran, debiendo presentar
documentacién acreditativa de tener exdmenes pendientes. Los estudiantes autorizados para
alojarse la primera quincena de julio, deberan dejar libre su habitacidn al finalizar dicho periodo.

7.6. Durante los periodos de vacaciones sefialados en el calendario académico para el curso
académico 2026/2027, aprobado por las respectivas Universidades de Santiago de Compostela
y UCM, ambas Residencias permaneceran cerradas, sin descuento en la aportacidon econémica
mensual.

8. Incorporacion

8.1. La incorporacion de los residentes/colegiales, tanto de nuevo ingreso como de renovacion,
serd conforme a la carta/correo electronico de adjudicacién de plaza, aportando
obligatoriamente los formularios cumplimentados (compromiso de participacion en la vida
colegial y renuncia a participar de forma activa o pasiva en todo tipo de las lamadas “novatadas”,
Orden de domiciliacién de adeudo y autorizacién para el uso de imagen) adjuntos en la misma.

8.2. La incorporacién al CMU “Jorge Juan” de los estudiantes a los que se conceda plaza podra
realizarse a partir del dia 1 de septiembre de 2026.

9. Contribucion Econémica

9.1 Los solicitantes contribuirdn a los gastos de ambas Residencias abonando mensualmente la
cantidad fijada en esta Convocatoria, de conformidad con lo establecido por la Orden Ministerial
13/2009, de 26 de marzo, por la que se establece la clasificacion, usuarios y precios que deberan
regir en las Residencias Militares del Ejército de Tierra, Armada y del Ejército del Aire, por los
conceptos siguientes:

9.1.1 Alojamiento

La cantidad a abonar mensualmente en concepto de alojamiento sera de 208,01 € (IVA incluido),
desde el dia 1 de septiembre de 2026 hasta el 30 de junio de 2027, independientemente de las
fechas de apertura o cierre de las Residencias o del calendario del curso académico; con las
reducciones que contempla el apartado 5 del anexo de la citada OM.

A los autorizados para permanecer en la primera quincena de julio de 2027, se les facturara por
adelantado el importe proporcional al nimero de dias que solicite estar alojado.

En circunstancias excepcionales, vinculadas con los planes de estudio en vigor, debidamente
justificadas, a la finalizaciéon anticipada del curso académico que conlleve la baja como
residente/colegial, no se reclamara el abono por el concepto de alojamiento a partir del siguiente
mes.

9.1.2 Manutencion



La cantidad a abonar mensualmente en concepto de manutencién sera de 381,00 € (IVA
incluido), desde el 1 de septiembre de 2026 hasta el 30 de junio de 2027, en régimen de pension
completa.

Cuando las circunstancias excepcionales vinculadas con los planes de estudios en vigor,
debidamente justificadas, impidan la presencia permanente del residente/colegial, la Direccidn
correspondiente podrd contemplar la reduccién o exoneracién de los gastos de manutencién.

9.2 La forma de pago serd con caracter mensual mediante domiciliacion bancaria, en los 5
primeros dias de cada mes, desde septiembre de 2026 hasta junio de 2027.

9.3 La expulsidon temporal disciplinaria no eximird del pago de la cuota mensual de alojamiento
y manutencidn, durante el periodo de expulsion.

9.4 Depdsito de aceptacidn de plaza.

a) El solicitante, tanto de renovacion de plaza como de nuevo ingreso, al recibir la notificacion
de la adjudicacién, depositard el importe de trescientos euros (300,00 €) por cada plaza
adjudicada, en el plazo improrrogable de cinco (5) dias naturales, como depdsito en concepto de
aceptacion de la misma. En el caso de no acreditar el depdsito en el plazo establecido se
entenderd que se renuncia a la plaza adjudicada.

b) La renuncia a la plaza adjudicada no dara derecho a la devolucién del depésito, salvo en casos
muy justificados, a propuesta de la Direccidén correspondiente, con la aprobacion de la DIASPER.

c) El depdsito de aceptacidn de plaza se descontara como parte del pago de la mensualidad de
septiembre.

10. Cese

10.1 La condicion de residente/colegial podra perderse: a peticion propia (renunciando por
escrito a la plaza), por interrupcién de los estudios (notificdAndolo por escrito a la Direccién), por
falta de abono de las cuotas, por aplicacidon de las Normas de Régimen Interno de la Residencia
correspondiente y por no aportar la documentacion acreditativa que en su momento se requiera
a los beneficiarios, conforme al punto 5.6 de esta convocatoria.

10.2 El cese en ambas Residencias, por cualquier circunstancia que se produzca, llevara implicito
el abono de la cuota completa correspondiente al mes en que se haga efectiva la baja. Dicha
cuota serd proporcional a los dias transcurridos desde el primero de mes sin solucién de
continuidad hasta la fecha de baja, siempre que la misma haya sido comunicada expresamente
a la Direccién de la Residencia antes de los tres ultimos dias del mes anterior. En caso contrario,
se facturara el mes completo en el concepto de alojamiento y manutencion.

11. Lenguaje inclusivo.

En virtud del principio de economia lingliistica, todas las denominaciones en género masculino
que hacen referencia a colectivos de personas en la presente Convocatoria, se entenderan
referidas a su correspondiente femenino con estricta igualdad en sus efectos.



12. Recursos

Contra la presente Convocatoria podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Almirante Jefe de Personal de la Armada en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de 1 de octubre, o recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid o del lugar de residencia del recurrente a su eleccién, en el plazo de dos meses a partir
de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.



APENDICE |

SOLICITUD DE PLAZAS PARA LA RESIDENCIA DE ESTUDIANTES DE LA ARMADA “ALMIRANTE GENERAL MARTORELL
LACAVE” Y EL COLEGIO MAYOR UNIVERSITARIO “JORGE JUAN”, PARA EL CURSO ACADEMICO 2026/2027

BENEFICIARIO:

NIF: TELEFONO MOVIL:
E-MAILL oo SEXO [] Hombre [] Mujer
en calidad de |:] Renovacion |:] Nuevo ingreso |:| Nieto |:| Posgraduado
Para estudios de Curso

[ oI EE R = Yo U =To [ [

Universidad

Datos del padre/madre o tutor.
D/DNA: NIF:
E-MAIL:

DOMICILIO (a efectos de correspondencia):
NUM: PISO: CIUDAD:
PROVINCIA: C.P:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL:

Datos del titular de derecho

D/DNA: NIF:

EJERCITO (1): EMPLEO: ..
SITUACION (2): DESTINO:

TELEFONOS DESTINO: RPV:

E-MAIL CORPORATIVO:
OBSERVACIONES:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS.

Identidad y datos de contacto del responsable del tratamiento: Almirante 20 Jefe
del Estado Mayor de la Armada, Cuartel General de la Armada, C/Juan de Mena 1, 28014
Madrid.

Delegado de Proteccion de Datos del Ministerio de Defensa: DPD@MDE.ES

Finalidad: Gestién de alojamientos en: Alojamiento Logistico de la Armada (ALA),
Residencia Logistica de la Armada (RLA), Residencia Militar de Descanso de la Armada
(RMDA), Residencia Militar de Estudiantes de la Armada (REA) y Colegio Mayor
Universitario (CMU); facturacion de las cuotas, canones y servicios; gestién de las quejas,
denuncias, infracciones y sugerencias presentas por los usuarios de las Residencias;
gestion de las reservas y asignacion de habitaciones y control del personal alojado.


mailto:DPD@MDE.ES

Legitimacion: el tratamiento de sus datos se lleva a cabo en base a la LGPD: 6.1.€)
Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable de tratamiento. Ley 39/2007
de 19 de noviembre de la Carrera Militar; Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de
derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Comunicacion de Datos: Los datos se comunicaran a entidades bancarias. No estan
previstas las transferencias internacionales.

Ejercicio de Derechos: Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion supresion,
oposicion, limitacion y portabilidad de los datos ante la Armada, por medio de los
siguientes canales:

- Sede electronica del Ministerio de Defensa.
http://sede.defensa.gob.es/acceda/contacto

- Registros de la Administracion Publica de forma presencial o electrénicamente.

- Correo electrénico del Delegado de Proteccién de Datos del Ministerio de Defensa, a
través de documento firmado desde la plataforma VALIDE con DNI electrdnico o
cualquier otro certificado reconocido.

Puede obtener mas informacion consultando la Politica de Privacidad de la Armada
(http://armada.defensa.gob.es/ArmadaPortal/page/Portal/ArmadaEspannola/inciolegal)
o el Registro de Actividades de Tratamiento de la Armada:
(http://sede.defensa.gob.es/acceda/tablon/descargafichero?id=610).

=] - R [0 [ de 2026.

EXCMO. SR.DIRECTOR DEASISTENCIA AL PERSONAL DE LAARMADA

|:| CMU “Jorge Juan”. Avenida de Séneca, 14, 28040 Madrid.

[] REA “Aimirante General Martorell Lacave”. Avenida de Lugo, 13. 15702 Santiago de
Compostela.



DOCUMENTACION
Para aspirantes de nuevo ingreso:

|:| Nota media de Bachillerato.
|:| Titulo universitario o técnico (para posgrados).
|:| Fotocopia tarjeta sanitaria.

] Certificado médico oficial actualizado de no padecer enfermedad infecto-contagiosa,
ni cualquier otra que le impida soportar un régimen de internado.

! fotografia reciente tamafio carnet/pasaporte en formato JPG.

[l Fotocopia del DNI del beneficiario (anverso/reverso).

[l Fotocopia de la TIM en vigor del titular de derecho.

[] Acreditacion de estar adscrito a la Accion Social del Ejército correspondiente (para CC).

Para los que se encuentran en situacién de Excedencia por razon de violencia de género
en los dos primeros meses (Art. 110 de Ley 39/2007):

|:| Documentaciéon acreditativa
Para el personal civil del punto 2.1.i) y j):

|:| Certificado expedido por el Jefe de la UCO donde esté destinado.
[] DN del titular del derecho.

Para personal del punto 2.1.k):
|:| Memoria explicativa especial vinculacion con la Armada.

Para huérfanos, nietos del personal de la Armada:
|:| Documentacién acreditativa
Para nietos del punto 2.2.b):

[ Libro de familia de los padres (paginas matrimonio e hijos)
|:| Libro de familia de los abuelos (paginas matrimonio e hijos).
|:| Fe de vida.
Para el c6nyuge viudo:
[] bocumento acreditativo de percibir pension clases pasivas.
Otros:

|:| Certificado de convivencia en su caso.
|:| Otros 1.
|:| Otros 2.

INSTRUCCIONES PARACUMPLIMENTARLAS SOLICITUDES:

- Cumplimentar en ordenador, con mayusculas.
- Presentacion de solicitudes preferiblemente en pagina web correspondiente, segin punto
5.1. de la presente convocatoria.

NOTAS ACLARATORIAS

(1) Se debe consignar el Ejército de pertenencia: Armada, ET, EA, Guardia Civil o
militar extranjero. El personal perteneciente alos CC indicard CC/AR, CC/ET, CC/EA, segun

la Accién Social a la que esté adscrito (Orden Ministerial 201/1997, de 23 de octubre, por

la que se dictan normas sobre Accion Social para los Cuerpos Comunes de las Fuerzas
Armadas («BOD» nim. 213).
(2) Activo, Reserva, Reserva con destino, Retirado.



APENDICE I

BAREMO Y NORMAS QUE SE APLICARAN PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS

Al. Rendimiento académico.

- Para los residentes/colegiales de nuevo ingreso: numero de puntos igual a la nota
media obtenida en Bachillerato o equivalente que le permitan el acceso a estudios
universitarios, incluidos aquellos que se encuentren cursando carrera universitaria.

A2. Ser familia numerosa: 1 punto.

La puntuacion total (P) se obtiene con la férmula siguiente:

P=Al+A2

Nota: En el supuesto de igualdad de puntuacién, tendran preferencia los que tengan
mejor rendimiento académico dentro de cada grupo de prioridad.
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